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AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE SOSTENIBLE

Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo:

® Erradicar la pobreza I) Sistemas de proteccién social universales e
B Disminuir la desigualdad integrales para erradicar la pobrezay reducir
M Fortalecer los sistemas de proteccion las desigualdades

social: Il) Politicas de inclusidn social y laboral

Il)Una institucionalidad social fortalecida para
implementar politicas sociales de calidad

) integralidad; IV) La cooperacidny la integracion regional para
) sostenibilidad: avanzar hacia el desarrollo spcml tnclusivo y
alcanzar el desarrollo sostenible

l) Universalidad;

V) resiliencia
CLESEL



LA PANDEMIA DEL COVID-19

Ha expuesto las desigualdades y las deficiencias en la proteccidn social a nivel
mundial.

Como respuesta.

B Politicas publicas de Proteccion Social solidas y universales

B Expansion del horizonte de lo social, a lo econdmico, medio
ambiental y al dmbito de las contingencias o desastres

B Enfrentar los retos a los altos niveles de inseguridad
economica, la pobreza persistente, el aumento de la
desigualdad, la informalidad generalizada y un debil
contrato social.




Asegurar un nivel consensuado de bienestar, que apunte a la universalidad,
integralidad, sostenibilidad y resiliencia, aportando al ejercicio de derechos
sociales y el pleno desarrollo de las capacidades de los habitantes del pais;
concretdndose en acciones intersectoriales para la proteccién social de las
personas, y fortaleciéndose con la cohesidn social y el didlogo que conduzca

a acuerdos, contribuyendo, de esta manera, a la erradicacién de la pobreza y

la reduccién de las desigualdades, la vulnerabilidad y la exclusidén social.
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Proteccion de los ingresos de la poblacton.
AcCceso a serviclos soclales publicos de calidad.
Inclusion laboral

Mecanismos de proteccion social frente a los
riesgos dertvados del ciclo de vida y otros
asociados a fenomenos actuales.




IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS DE LA
PROTECCION SOCIAL
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Fuente: Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de CEPAL, La matriz de la desigualdad social en América Latina (LC/G.2690(MDS.1/2)),
Santiago, 2016; CEPAL, Nudos criticos del desarrollo social inclusivo en América Latina y el Caribe: antecedentes para una agenda regional (LC/CDS.3/3), Santiago, 2019, y
Holz y Robles (2023), “Sistemas de proteccion social ante crisis recurrentes: evidencia, aprendizajesy desafios institucionales”, en prensa.
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EJES DE LA POLITICA DE PROTECCION
SOCIAL

= PROTECCION SOCIAL DE LOS INGRESOS

m DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS Y ACCESO A
SERVICIOS SOCIALES

= INCLUSION LABORAL
® PROTECCION SOCIAL FRENTE A DESASTRES
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Ciclo de vida ? nme::a infancia adolescencia_
infancia
Politicayde transferencia en efectivo o especie, sujetas o no a
correspOnsabilidad (PTC, pensiones no contributivas, inclusion
laboral y otras), permanentesy de emergencia. Se incluyen
asignaciones familiares no contributivas

Acceso universal a la salud

Paquete de \ Subsidiosy mecanismos de acceso a servicios sociales

No prestaciones universales permanentes y de emergencia

Contributive Lt el
desarrollo Puede incluir figura dé apoyo familiar ¢n un esquema
3‘ integral de acceso priorizattos a existente
o
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Pensidn por discapacidad
Seguros sociales frente a accidentes y enfermedades laborales,
prestaciones monetarias de enfermedad, prestaciones de
maternidad, seguro de desempleo
Normativay estandares laborales para el trabajo
decente (formalizacidny contratos, negociacién
colectiva, salario minimo, erradicacion del trabajo
infantil, entre otros)
Politicas integrales de cuidado
Incluye licencias para el cuidado

Contributiva

Regulacién
del mercado
laboral

CAMBIOS
TECNOLOGICOS Y EN

ETNICO-RACIAL  IYELSOCTD ENFOQUES EL TRABAJO

GENERO E TRANSVERSALES TRANSICION
TERRITORIO | DENTIDAD EPIDEMIOLOGICA VIOLENCIA
MIGRACION Y NUTRICIONAL

Fuente: Robles (2023) sobre la base de Alberto Arenas de Mesa y A. Arenas de Mesa, Los sistemas de pensiones en la encrucijada: desafios para la sostenibilidad en América
Latina, Libros de la CEPAL, N° 159 (LC/PUB.2019/19-P), Santiago, Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), 2019y Comision Econdémica para América
Latinay el Caribe (CEPAL), Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo (LC/CDS.3/5), Santiago, 2020.
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LA LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION SOCIALY SU
VINCULO CON LA POLITICA DE PROTECCION SOCIAL

Seguridad Social es un derecho humano que se define como un conjunto
de politicas y programas disenados para reducir y prevenir la
pobreza, la vulnerabilidad y la exclusion social en todo el ciclo de
vida. Abarca nueve (9) areas principales: prestaciones familiares y
por hijo, prestaciones de maternidad, de desempleo, en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, asi como
prestaciones de enfermedad, vejez, discapacidad, sobrevivientes y la
proteccion de salud (atencion medica).

Los programas de proteccion social abordan todas estas dreas mediante
una combinacion de regimenes contributivos (seguridad social) y de
prestaciones no contributivas (asistencia social) financiadas con cargo a
lmpuestos.
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HACIA UN NUEVO MARCO
NORMATIVO:

LA LEY DEL SISTEMA
INTEGRAL DE
PROTECCION SOCIALY
SU VINCULO CON LA
POLITICA DE
PROTECCION SOCIAL

/DA

POLITICA DE PROTECCION SOCIAL

Enfoque de derechos:

Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos 1948, ONU

Pacto Internacional de Derechos Econédmi-
cos, Soclalesy Culturales de 1966, ONU
Constituciéon de la Republica

LEY DEL SISTEMA INTEGRAL DE
PROTECCION SOCIAL (LSIPS)

Enfoque de derechos:

Conuenio sobre la Seguridad Social Num
102 (norma minimay), 1952, OIT
Recomendacién sobre los Pisos de Protec-
cién Social, 2012 (nam. 202), OIT
Constitucién de la Republica

Enfatiza en el Piso de Proteccién Social.
Régimen no contributivo. Régimen asis-
tencial. La LSIPS seguramente obligara a
introducir algunos cambios en la Politica
que ahonden en la integracién de los com-
ronentes contributivo y no contributivo,
regulacion del mercado laboral y politicas
de cuidado.

Sistema Integrado de Proteccidon Social:
Componentes contributivo, no contributi-
vo, de regulacién del mercado laboral y
pollticas integrales de cuidado.

Aborda la seguridad social contributiva.
Seguros sociales: pérdidas de ingreso en el
mercado laboral, incluyendo el sistema de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales (accidentes y enfermedades
laborales), el sistema de seguro de cesan-
tia (desempleo), los sistemas de pensiones
contributivos (vejez, discapacidad y sobre-
vivencia)y no contributivos (vejez y disca-
pacidad) y las prestaciones familiares

Proteccidn de los ingresos. Poblaciones
en situacién de pobreza, pobreza extre-
ma, vulnerabilidad, exclusién y riesgo
social.

Prestaciones monetarias condicionadas
Yy no condicionadas, en especies, presta-
ciones para inseguridad alimentariaq,
rensiones no contributivas, Pisos de Pro-
teccidén Social

Personas con trabajo formaly tributan.
Prestaciones familiares, pensién por dis-
capacidad, seguros sociales frente a acci-
dentes y enfermedades laborales, presta-
ciones monetarias de enfermedad, mater-
nidad, seguro de desempleo, programas
contributivos de pensiones y salud. Nor-
mativas y estandares laborales para el
trabajo decente (formalizaciédn y contra-
tos, negociacidén colectiuvuaq, salario minimo,
erradicacion del trabajo infantil, licencias
rara el cuidado, entre otros).

Une lo anterior con la proteccién de los
ingresos como se adelanta en la Politica
de Proteccién Social.
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‘Gracias!
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