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a.Poblacién de la primera
infancia

b. El nivel de desarrollo del pais y
la primera infancia

c. La orfandad y residencia de la
primera infancia

d. Atencién materna

e. Sobrevivencia de la primera
infancia

f. Madres adolescentes y la
primera infancia

Capitulo 1: Condiciones de
Vida de la Primera
Infancia
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g. Estado nutricional de la primera

infancia

h. Inmunizaciones de la primera
infancia

i. ITS/VIH y VIH/SIDA en la primera
infancia

j. Registro de nacimientos de la
primera infancia

k. Educacion en la primera infancia

l. Primera infancia indigena

m.Discapacidades en la primera
infancia
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. Maltrato y abuso en la primera
infancia

. El nivel educativo de los miembros
del hogar y la primera infancia

. El trabajo de las madres y la
primera infancia

. Las familias de los nifos y las niaas
y su acceso a los medios de
comunicacién masiva
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r) Formacion de las personas
responsables de la atencion
integral de la primera infancia

s) Aua Yy saneamiento primera
infancia

t) Recreacion en la primera infancia

u) EL gasto social en la primera
infancia en Honduras
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CAPITULO 2:
Contexto Legal e
Institucional para
la Primera infancla

A. Contexto legal B. Contexto institucional
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A. Compromiso de Estado con CAPITULO 3:

la Conuvencidn sobre los o mo o
Derechos del Nino (CDN) J@Stﬂ.ﬂ@@l@ﬂ.@m de una

B. Aspecto econémico Polltica Publica para
el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia

C. La salud

D. La preparacion para la
escuela y el rendimiento
escolar

E. Politicas sociales del Estado de
Honduras vy una Politica
Publica para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia
en Honduras
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a.El interés superior del nino

b. El desarrollo integral de la primera
infancia

c. Papel protagdnico de la familia
d. Participacidn ¥ corresponsabilidades

e. Equidad e inclusién social
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CAPITULO 4:
Principlos
orlentadores de la
Politica Publica parc
el Desarrollo Integra
de la Primera

f. Pertinencia con la cultura ﬂﬂf@.@@ﬂ.@l
g.Calidad en la prestacidn de
servicios para la primera infancia
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a.Objetivo general
b.Objetivos especificos
c.Lineamientos

d.Estrategias

CAPITULO 5:
Objetivos,
Lineamientos y
estrategias de la
Politica Publica par

el Desarrollo

Integral de la
Primera Infancia
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CAPITULO 6: Eje transuversal, Subsistemas y
Componentes de la Politica Publica para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia

ormacion

transversal
de

planificacion

y evaluacion
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EL monitoreo y la evaluacién deben
acompanar transversalmente a
todo el ciclo de vida de un proyecto,
programa o politica.

Los indicadores deben ser
consensuados

La estimacion de los indicadores
debe tener en cuenta el costo de
obtenerlos, es decir, si las fuentes
de informacién que se utilizardn
estdn disponibles y a un costo
razonable para que se viable
recolectar los datos para medirlos.

ALGUNOQOS TIPS PARA
LLEVAR A CABO UN
MONITOREO
EFECTIVO
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Considerar el monitoreo a nivel
central (programas y proyectos con
sus respectivas planificaciones), y
también los que se pueden medir en
el territorio.

Los indicadores cualitativos
(calidad, suficiencia, pertinencia...)
son Utiles para justificar los
impactos en la poblacion.
Asimismo, son utiles las encuestas
de satisfaccidon entre los
participantes de proyectos y
programas sociales.
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Monitoreo de Programas

e Entrevistas con actores claves de los programas sociales. :
Actividades e Aprobacion del Monitoreo. Autoridades SEDESOL
Previas e Comunicacion a_dfgr(‘a&%er_naas de SE[}E§9IJn ggfag‘%\}ﬁga&c_lones sobr(f)arM:r:lzt;);ieé%
= Planificacion. Modelo de Gestion. g ' . r .
= Procesos. NIVGI Tecnlco
* Seleccion de indicadores. Nivel TéCI’]iCO
Indicadores e Establecer los indicadores de programa MyE.
* Establecer la informacion requerida del programa (temas de cobertura, eficacia, eficiencia, avance financiero).
e Instaurar Ponderaciones.
- e Establecer criterios de ponderacion Nivel Técnico
Ponderaciones e Establecer las ponderaciones.
* Aprobar ponderaciones Autoridades SEDESOL
» Implementacién de monitoreo.
. e Establecer el mecanismo para alimentacion de informacion.
Implementacmn » Capacitacion en uso de las herramientas. Nivel Técnico
* Recoleccion y Registro de informacion.

» Elaboracion de Informes
Informes » Elaboracidn de Informes analiticos, descriptivos o comparativos. : —
« Validacidn de informes de monitoreo. Nivel Tecnico

e Socializacion de informes con actores claves.
¢
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‘Graclas por
su atenclion!
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Proteccion
Adaptativa de la SEDESOL
16/08/2022
Lugar: Centro Civico Gubernamental,
Tegucigalpa, MDC
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1. El gobiemo y las politicas publicas:
Estado onentado aldesar oloyla
gestion por resultados. Concepto y
papel de las politicas publicas. Ciclo de
las politicas publicas
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Estado orientado al desarrollo y la gestion por resultados.

Concepto y papel de las politicas publicas. Ciclo de las
politicas publicas

2.Lospasos __en k= formulacion
de politica publica (diredrices ofidiales
TEMAS
vigentes)
3. Los pasos posteriores a la foormuladon:
@) aprobacion; (b) implementacion
con monitoreo
y evaluacion.
4. Un epmplo:
Politica publica para el desarrollo integral de la primera
infancia.
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El gobiemo y las politicas publicas

Nadon, Estado y Gobiemo -- (ésindnimos?)
Fundones del Estado bajo un sistema demoaratico-representativo

Defensa del territorio Orden,

seguridad, leyes
Administracion o gobierno de los asuntos publicos

Funciones economicas:
Fiscalidad
Estabilizacion macroecondmica
Regulacion: Externalidades, imperfecciones del mercado,

coordinacion y supervision de la actividad privada,
administracion de los bienes publicos.
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De la logica burocraticaa una nueva gerencia publica

La gestion burocratica tradidonal:

e Control delos recursos
e Apego estricto a nonmasy procedimientos jerarquizados

e Enfasis en los poductos (imero
e deinspecciones,deinformes,de eventos)antes que enlos
resultados.Cantidad mas que calidad.
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ﬁj}\_ La gestion de la nueva gerenda publica:

e Logroderesultados medibles
(Ejemplos en las tres diapositivas siguientes)

e Participacion ciudadana,transparenciafendicion de cuentas

e Facilita quela ciudadania evallela

calidad,la cantidad y la oportunidad de los bienes y servicios recibidos.
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Marco de resultados para mejorar la

L] L] A
efectividad del desarrollo fe=2danade valor
PORQUE?
| Efgeto en largo
= | plazo en
Impacto bienestar,
£ (Resultado final)
Desdd T CUALES resultados
2 esperamos de la inversion?
E;'ea (;t: fmediaoo U “Beneficio de corto Hacia
mediano plazo, para
un (Resultados ; Beneficiarios Aprendizaje
intermedios/ efectos)
acercgmiento . Hipdtesis
L-QUE?
.
li / Productos & Bienes y servicios Realidad
inea (outputs) generados al finalizar
R Cambiante
Procesos —t1como?
(aCtiVidadeS) Producir
i
Fa > | como?
Transporte Salud — Re.c'ursos
Productos Serv Transp, aerop, pte Vacunas, serv salud Agua pot - utlluza.dos,
Resultados Pers y mercad trasladan Bajan enfermedades - combinarlos
Impacto  Comercio X,M Vidas mas largas y sanas para... 9




" Se aleva el nivelde
BIENESTAR y CALIDAD de

IMPACTO VIDA de la poblacién de
Honduras
Mejora |a CAPACIDAD/CALIDAD Mejora |a DISTRIBUCION DEL
RESULTADOS PRODUCTIVAy el EMPLEO INGRESO
GESTION
PRODUCTOS [ =i’

sastenible

INFRAES- INSTITUCIO- Al
INNOVACION
PROCESOS TRUCTURA GOBERNANZA NALIDAD Apropiada y
PRODUCTIVA mejorada democratica dindmica
ampliada consolidada

=\

GASTO PUBLICO eficiente y alineado a una programacion sectorial de calldad
INSUMOS

TRIBUTACION efidente y apropiada ASISTENCIA OFIGAL PARA EL DESARROLLO afneada a objetivos de pals




>

1) IDH-D
2) Ingreso per cépita
IMPACTOS 3) % Hogares bajola
linea de pobreza
extrema (%)

——— — /’,7
4)PB .

5) Tasa de desempleo abierto 7) Coeficiente Gini
6) Tasa de subempleo visible

RESULTADOS

= y y ’9) lnvetsi';
8) Indice de extraniera drecta
desempeiio (IED)/ PIB
PRODUCTOS SR 10) IED/

(EPI, Yale U.) Utiidades

 amam - —

"19) Tasa Cambio Lx 22) Escolaridad 26) % poblacién affiada
5 _ 18) Indice de $ promedio de la a un seguro social
PROCESOS i 13) Km red vial democracia 20) Deuda piblica/ poblacién 27) Hogares en pobreza

no-cficial 17) Indice Estado (The PIB 23) Rendmiento extrema receptores de
14) Capacidad de Derecho (W. Econamist) 21) Tasa anual de promedio en EE un ingreso minimo /Total

instalada y Justice Project) inflacién y MM hogares en ext. pobreza
oferta de E.
eéctrica

15) % hogares
conectados a
&a Intemet

INSUMOS 28) Gasto Admon. Central/ PIB 29) Gasto social/ PIB  30) Nivel de logro evaluacién Plan de Nacién

31) Indicadores de la estructura tributaria 32) Relacion Donaciones extranjeras/ PIB



Conceptoy papel delas politicas publicas

Acciones o0 respuestas del Estado para atender
problemas especificos de

interés publico y para lograr objetivos de desarrollo nacional.

Suelen ser
respecto a una politica optima o ideal.

La negociacion con partes
interesadas resulta obligatoria




Conceptoy papel delas politicas publicas

Orientacion hacia el interés publico
Estabilidad en el tiempo, pero con flexibilidad

Adaptabilidad ante fallas o cambio en las circunstancias

Coherencia o alineamiento con planes o estrategias nacionales y

con politicas afines

Coordinacion entre los actores de la formulacion o implementacion

Eficacia y buena relacion costo-eficiencia Calidad en la implementacion
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El ciclo de las politicas
publicas {m....m.ﬂ

=
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polftica publica agenda politica
Pro
6/,

I e'be
Implementacién
e =

piblica

NP

Q\)
« o\«’\@
Fase de decisién \OQ
Qe
(o)
O\
Fuente: Daniel Catala.2015. Las politicas publicas y su ciclo.

https:/ /totaleval.wordpress.com/2015/02/11/las-politicas-publicas-y-su-ciclo/

IEEEEsssssssssssnnn—— Sedessl



;;;;;;

2.Los pasosenla formulacion de
politica publica (directrices oficiales
vigentes)
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La formulacidon y aprobacion de las politicas publicas es un

proceso nomado por directrices de gobiemo
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¢ |dentificar a

representantes de ‘

sectores e \o n‘\as
Mapeo de actores claves (publico/privado) directa Pafec’ o

o indirectamente ; 5\CO el ot

interesados en el \0% e p\a

problema a tratar podna

Comunicar propuesta de  ERANEOREECINIER
r.‘ politica a la Direccion Egg:g;:: Tazn laSPEy
General de Politicas y

; relaciones
Estrategias de |a SEDESOL [ ouuu i sy

O6liielil s feeeiie e e T @ CA: entidades publicas y OSC

Comité .de Actores de * GTM: Técnicos expertos de
Alto Nivel (CA) y un entidades representadas en

Grupo Técnico el CA, entre ellos, SEDESOL
Multidisciplinario (GTM) como rectora




Grupo Técnico Multidisciplinario (GTM) Comité de actores de alto nivel (CA)

Prepara Aprueba

* El Plan de trabajo
* La metodologia

* Los mecanismos de
socializacion y consulta

* La propuesta de politica y
el documento de politica
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CONTENDO DE UN DOCUMENTOO
PERFIL DE POLTCA PUBLCA

1.Introduccion 6. Objetivos y estrategia
2.Antecedentes 7.Plan de accidn
3. Aspectos legales 8.Financiamiento

e institucionales 9. Monitoreo y evaluacion*

4 u.stlﬁc,aa.on 10. Bibliografia
5.Diagnostico
11. Anexos



3. Los pasos posteniores a
la formulacion: (a)
aprobacion; (b)
implementacion con
monitoreo y evaluacion
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El perfil de PP se somete a la aprobacion de la Direccion General de

Politicasy estrategias de la SEDESOL.

SEDESOL remite el perfil PP a la Direccion de Politicas Publicas de
la SPE para que se emita un dictamen técnico.

¢Dictamen no favorable? Hacer las enmiendas que la SPE solicita.
¢Dictamen favorable? Elaborar la version definitiva del documento de PP.

Envio (¢SEDESOL o SPE? )a la Presidencia de la Republica para
posible PCM.

Inplementacion.

Vigilancia del proceso (monitoreo) --- Evaluacion
1 ”N
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Surgimientoe
identificacion del

N

Incorporacion del
problemaa la
agenda politica

Evaluacién de la
politica publica

Formulacién de
alternativas
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